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MODIFICĂRI  SALARII NOIEMBRIE 2023 
CF. LEGII NR. 296/2023 SI OUG93/2023
1. Firme cu facilități fiscale din domeniul Construcțiilor și 

Agro- Alimentar: 
  Constante domeniu Constructii:
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  Constante domeniu Agro-alimentar:
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  Constante valabile pentru ambele domenii:
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Nomenclatoare – Salarii minime:

· Salariul minim din nomenclator se va seta la  3300.
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Contribuții:

Nomenclatorul de contribuții va fi dublat și va arăta astfel:
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Contribuția CAS angajat facilități

Flagul „Activ la facilitati cu pilonul II” care se va bifa atunci când în firmă sunt angajați care optează pentru reținerea suplimentară a procentului de 3.75% la CAS  - pilonul II pensii.
[image: image10.png]Contributii Angajat / Angajator

Platitor

Iesire

Tip contributie [13:1

Marime retinere 21,25 %

Modific

Denumire

Se aplicala
Preaviz 1 Contract bazs, cumulbaza
Contractualtfecontractual | v 2 Cumu functie \2

3 special contract
Condti de munca 4 Special cumul
SPE“E: 7 S ventuisiite v
Deosebite
& Membru cooperator
Normale o7 i -
alee conditi =L

¥ se aplica corect

pentru baza minima

Conk debit Part-Tine Cont credt
45,0105 43105




Condiții de salarizare
Ca și până acum, în condiții de salarizare se urmărește ca angajații să aibă atât contribuțiile cu facilități, cât și cele fără facilități, iar câmpul de Opteaza pentru pilonul II pensii care se va bifa atunci când angajatul optează pentru reținerea și plata de către firmă a procentului de 3.75% (pensia privată pilonul II). În acest caz, la angajat se va calcula CAS în valoare procentuală de 25%.
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Contract REVISAL

Data consemnari 07.11.2023

Contributi

Venituri neimpozabile.

Motivul scutiri >
Deduceri suspendate pentru luna curenta

Personal necontractual
cont L 76/2002, at 18, tb)

Angajat din somaj
cont. 0UG13/23.02.2010)

Beneficiar facilitat intreprinzator debutant
cont. 0UGB/02.022011)

Casa asiguiai sanatate
ALBa

Salaris minim d refernta
300

Se aplica l salarst fara studi superoate, cu st supsiioare:
Sivechine sub 1 an.




Noutăți:

· Contribuția de asigurări sociale de sănătate (CASS) nu va mai fi scutită;

· Scutirea se aplică la locul unde se află funcţia de bază, pentru veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor de până la 10.000 lei inclusiv.
2. Firme cu angajați care desfășoară activități de creare de programe pentru calculator
Constanta nouă care trebuie setată manual pe DA începând cu luna noiembrie 2023 pe firmele care desfășoară activități în acest domeniu:
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Angajatorul desfășoară activități de creare programe informatice
Setarea acestei constante pe DA va duce la activarea contribuțiilor și indemnizațiilor cu facilități, la fel ca la firmele din domeniul construcțiilor sau agro-alimentar.
Constante domeniu IT:

[image: image12.png]Denumire Simbol Valoare



[image: image13.png]I FuNcCTIONARE

200
202
203
204
208
208
207
208
209
210
2n

‘Angaiston destsoata activitat din domerni cu facltatfiscale:
Venitbiut mirim aplicare faciiat fiscale salai

enit biut mavim aplicare faciiat fiscale slai

Se calculeaza facltat salar of OUG43/2013 s L136/2022
CAEN -l actviali rincipale este precizatin DUG 43/2013
Coloul mpoit pLvenitui peste 30,00 i f.01d 3063/13

Pleta lichidai se va face i

Flata pinelr de vacanta se va face in

Schimbare ransa vechime

Freluatea datelor din una precedenta pt corlracte inchise.

[ Angajetorul destasoara acivitat de creare programe informalice:

Constucti
MinFaciConsiruct
MasFaciConstuct
UG
CaenOUG43
013063
PlatalikinLuna
PlatavacalnLuna
SkinbareTransa
PreluareContr.
ActivlT

N
3000

N
N

N

Luna umatoare

Luna de caloul

I luna impliii vechimi
()




[image: image14.png]Ne
N cLcut sALARI

5.1
5101
5102
5103
5104
5105
5108
5107
51.08

Denumire

PARAMETRI| GENERALI
Mod caleul "Total re lusrate” in decl.coresp.nomei de 35 ore

Sl minim pe economie

Salar mediu pe economie

Solar medi pe economie (an anterior)

Ore medie lunera

Pracent dirinuare salat a toli angaiai (ugetar)

Suma ezuitata dupa dimnuare nu poate fi mai mica de:

Denumite scurta fima sursa pentru preluare Vb, Y 2017 (0UG3/2018)

Simbol

JumateNoma
SalMiniE
SaltediE
SalteduEAnt
OreMecieLunarafioat
ProcDinSalar
PleforiinDim
FimaOUG3

Valoare

z
:



[image: image15.png]5301
5902
5903
5904
5905
5908
5907
5908

Cosficient masim deducere personala
Deducerea generals se calculeaza a ivel de:

Alte dechucer perit indermrizat neimpozabie ou contibuli
Varsta e pt. coloul deduceri tineri

Linita superioara verit pt. calcul deduceri tineri

Valoare deducere persoane tinere

Valoare deducere copl afltin invatamant

Linit superioara verit . caloul suma 200 scult

DedMax
CalcuDedGen
AleDedCuCantib
VastaTieri
LinitaTiner
DedTiner
Dedinyatament
Linitaheinp200

3
Cortract
()
%

o0
4000




Contribuții:
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Contribuția CAS angajat facilități

Flagul „Activ la facilitati cu pilonul II” care se va bifa atunci când în firmă sunt angajați care optează pentru reținerea suplimentară a procentului de 3.75% la CAS  - pilonul II pensii.
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Indemnizații
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Condiții de salarizare
În condiții de salarizare angajații cu Venituri neimpozabile pe motiv de creare programe informatice, trebuie să aibă atât contribuțiile cu facilități, cât și cele fără facilități, iar câmpul de Optează pentru pilonul II pensii care se va bifa atunci când angajatul optează pentru reținerea și plata de către firmă a procentului de 3.75% (pensia privată pilonul II). În acest caz, la angajat se va calcula CAS în valoare procentuală de 25%.
Aducerea contribuțiilor cu facilități se poate face manual pe fiecare angajat sau la toți odată cu click dreapta din View-ul mare de condiții de salarizare – Resetare contribuții.
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Contract REVISAL

Data consemnaril 17.11.2023

Contributi
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Deduceri suspendate pentru luna curenta

Personal necontractual
cont L 76/2002, at 18, tb)

Angajat din somaj
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Beneficiar facilitat intreprinzator debutant
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Casa asiguiai sanatate
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Salaris minim d refernta
300

Se aplica l salarst fara studi superoate, cu st supsiioare:
Sivechine sub 1 an.




Noutăți:

· Contribuția de asigurări sociale (CAS) se va calcula la procentul de 21.25% pentru angajații care desfășoară activități de creare programe informatice pentru veniturile de până la 10.000 inclusiv, iar ce depășește acest plafon va avea o cota de CAS de 25%;
· Pentru persoanele din acest domeniu care au bifa de Optează pentru pilonul II pensii, CAS-ul pe întreg venitul se va calcula la cota de 25%;
· Scutirea se aplică la locul unde se află funcţia de bază, pentru veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor de până la 10.000 lei inclusiv, deci sumele ce vor depăși acest plafon vor fi impozabile.
Clasificare: Public
Rev.01 - 01.01.2022
1
2
Rev.1.2 – 07.12.2023
Clasificare: Public

Clasificare: Public
Rev.1.2 –07 .12.2023
3

