WIinMENTOR

Detalierea veniturilor salariale
si asimilate salariilor pe categorii

Modul de inregistrare a veniturilor salariale si asimilate salariilor, in functie de
categoria raportata in D112:

1. Prime, stimulente si sporuri se compun din:

— sumele impozabile acordate prin meniul de Alte drepturi/Penalizari care nu
au asociata nicio categorie de venit (acordate ca si pana acum);
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Fig.1. Exemplu de configurare priméa
— sporurile permanente si temporare acordate ca si pana acum;

— Tichete activitati casnice acordate angajatilor cf Legii 111/2022 (incepand cu
aprilie 2024), venituri care se impoziteaza si participa la deduceri, nu se retin
contributii- se vor configura pe macheta de Drepturi in hatura-Sume asimilate
salariilor la Avantaje in bani si natura:

cantitate fiza lunara hd

Tichete activitati casnice acordake angajatilor of Legii 111/2022 -
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

2. Venituri asimilate salariilor se compun din:

— sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor
cu Tip = Sume asimilate salariilor cu detaliere pe categorii de drepturi. Daca
nu se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta doar in totalul
categoriei in D112, fara detaliere;

Delegare impozabila

-~

suma stabilita lunar hd

Indemnizatii delegare hd

Fig.2 Exemplu configurare drept impozabil la care se aplica contributiile
Categorii de drepturi/venituri asimilate:
e Indemnizatii delegare,
¢ Indemnizatii detasare,
¢ Indemnizatii detasare transnationale,
e Prestatii primite pentru clauza de mobilitate,
¢ Indemnizatii de neconcurenta,
e Prime de asigurare, abonamente medicale platite de angajator,
¢ Orice alta suma in bani sau natura,
e Prestatii clauza mobilitate impozabile cf art 76. Alin.2 lit.k 1.

— sumele acordate prin meniul Alte drepturi/Penalizari care au ales una din
Categoriile de venituri asimilate. Aceste sume sunt impozabile si li se aplica
toate contributiile.

Detasare impozabila

etasare transnationale

Prestatii primite pt clauza de mobiitate
Indemnizatii de neconcurenta

Prime de asigurare, abonamente medicale platite de angajator

. Qrice alka suma in bani sau natura v
Angajat Prestatii clauza mobilitate impozabile art. 76 alin. 2 lit. k™1 Partial Platit diri:

I 1 AaaBbb 200 Da Plata integral Caza Cazalei

Fig.3 Exemplu configurare drept impozabil la care se aplicé contributiile
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3. Avantajele in bani si natura se compun din:

— sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura/Sume asimilate salariilor
cu Tip = Avanataje in bani si natura cu detaliere pe categorii de drepturi.
Daca nu se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta in D112 la
categoria ,Orice alte sume sau avantaje in bani sau in natura”.

I

coresp. zilelor lucrate in luna de calcul, maxim zile lucratoare -

Tichete de masa v

- . B

Fig.4 Exemplu configurare Avantaj in natura impozabil

Categorii de drepturi:

e Tichete de masa,

e Tichete de cresa,

e Tichete cadou,

¢ Tichete culturale,

e \ouchere de vacanta,

¢ Avantaje primite de la terti,

e Prime de asigurare,

o Abonamente medicale platite de angajator,

¢ Orice alte sume sau avantaje in bani sau in natura,
¢ Tichete activitati casnice acordate angajatilor.

- penultimele 2 categorii se pot acorda si prin sumele acordate prin meniul Alte
drepturi/Penalizari unde se alege Categoria de venituri asimilate/avantaje
corespunzatoare. Aceste sume sunt impozabile si li se aplica toate contributiile
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... pentru calculatoare care nu stiu contabilitate

Asigurare platita de angajator Prime de asigurare, abonamente medicale platite de angajator

M edefinit

Indermnizatii delegare

Indemnizatii detazare

Indemnizatii detasare transnationale

Prestatii primite pt cl de mabilitate
! ite de angajatol
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Fig.5 Exemplu configurare avantaje in bani la care se aplica contributiile

4. VVenituri neimpozabile se compun din:

— sumele acordate pe meniul de Drepturi in natura /Sume asimilate salariilor
cu Tip = Venituri neimpozabile cu detaliere pe categorii de drepturi. Daca nu
se selecteaza o categorie, aceste sume se vor reflecta doar in totalul
categoriei in D112, fara detaliere. La acest tip de venituri bifa de Alte
deduceri (D112) nu trebuie sa fie pusa.

Azigurare zanatate neimp|

zuma stabilita lunar A

Azig. de zanatate in imita a 400 E zuportate de angajator

Fig.6 Exemplu configurare Venit neimpozabil fara contributii

Categorii de drepturi:
¢ Indemnizatii delegare neimpozabile,
¢ Indemnizatii detasare neimpozabile,
¢ Indemnizatii de detasare transnationala neimpozabile,
e Prestatii primite pentru clauza de mobilitate neimpozabile,
¢ Avantaje conform stock options plan,
¢ Pensii facultative in limita a 400 E suportate de angajator,
e Asigurari sanatate in limita a 400 E platite de angajator,
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Servicii turistice si de tratament suportate de angajator,

Abonamente facilitati sportive in limita a 400 E suportate de angajator (desfiintat
in aprilie 2024),

Contravaloare hrana acordata de angajator pentru angajatii proprii,

Cazare si chirie platita de angajator pentru angajatii proprii,

Sumele acordate angajatilor aflati in telemunca (desfiintat in ianuarie 2024),
Cadouri in bani sau natura (+tichete cadou) art.76 alin.4 lit.a,

Ajutoare de natura celor prevazute la art.76 alin..4 lit.a,
Indemnizatii/alte sume de aceeasi natura, neimp art..76 alin.4 lit.j

Diferenta dobanda pentru credite si depozite art.76 alin.4 lit.s (desfiintat in aprilie
2024);

Prestatii clauzei mobilitate neimp. art.76 alin.4*1 lit.a

Sumele suportate de angajator pt educatia timpurie art.76 alin.4"1 lit.i (incepand
cu aprilie 2024)

Diferenta dobanda pentru credite si depozite art.76 alin.4*1 lit.j (incepand cu
aprilie 2024)
Abonam. facilitati sportive in limita a 100E suportate de angajator (incepand cu

aprilie 2024)
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Schimbare imagine configurare tichete masa
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